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VACANCE DE POSTE

Un  Facilitateur de l’atelier de formation en méthodes et outils pédagogiques, suivi et évaluation

INTRODUCTION

Créée en 1948, l'Union Mondiale pour la Nature (UICN) est une organisation internationale qui regroupe 1014 membres dont 75 Etats, 81 Agences Gouvernementales dans les Etats membres, 30 Agences Gouvernementales dans les Etats non membres  720 Organisations Non Gouvernementales Nationales, 74 Organisations Non Gouvernementales internationales et 34 affiliés sans droit de vote. La conservation de l'intégrité de la nature, le développement durable et la gestion rationnelle des ressources naturelles sont au centre des préoccupations de l'Union. Elle compte quatre Bureaux Régionaux en Afrique parmi lesquels le bureau régional pour l'Afrique Centrale, de l'Est, de l'Ouest, du Sud. Le Bureau Régional pour l'Afrique Centrale (BRAC) de l'UICN est basé à Yaoundé au Cameroun. La décentralisation du Programme Afrique centrale de l'UICN a été effective en 1995. Il couvre les principaux pays du Bassin du Congo : Burundi, Cameroun, Congo, Gabon, Guinée Equatoriale, République centrafricaine, République Démocratique du Congo, Rwanda et Sao Tomé et Principe. 

Missions du Consultant

En étroite collaboration avec le Facilitateur du Projet, le consultant en méthodes et outils pédagogiques aura pour missions de :

· préparer le matériel didactique nécessaire à la formation ;

· préparer et soumettre le plan de la formation à dispenser ;

· dispenser la formation en méthodes et outils pédagogiques ;

· rédiger le rapport technique de la formation.

Qualification

· Diplôme de Doctorat, PhD ou Diplôme équivalent ;

· Spécialité, foresterie, aménagement forestier tropical ;

· Expérience confirmée en modules de formation en méthodes et outils ;

· Expérience confirmée en modules de suivi et évaluation, ainsi qu’en modules ; de méthodes et outils pédagogiques en matière d’aménagement durable des forêts, Critères et Indicateurs, Certification, politiques forestières, gestion participative, écologie forestière, économie rurale.

Durée du mandat : 2 mois
Lieu d’affectation : Cameroun
Langues : Bonne maîtrise de l’expression écrite et parlée du français et une bonne compréhension de la langue anglaise.

Outil informatique : Bonne connaissance.

Candidatures :

Le dossier de candidature est composé de  :

· Une lettre de candidature décrivant brièvement en quoi le profil et

     l’ expérience du candidat correspondent à celles qui sont demandées pour le 

     poste ;

· Un CV détaillé ;

· Une photo format identité.

Les candidatures doivent parvenir au Bureau Régional pour l’Afrique centrale de l’UICN le  jeudi 12 février 2004 à 17H00 au plus tard. Elles sont à adresser à :
Madame Monique C. YIGBEDEK BISSECK

Chargée des Ressources Humaines

UICN Bureau Régional pour l’Afrique centrale

B.P. 5506 - Yaoundé Cameroun
Tél: (237) 221 64 96

Fax : (237) 221 64 97

Monique.yigbedek@iucn.org  ou marie.mbolo@iucn.org
Web : www.iucn.org/places/brac

L'UICN est une organisation qui pratique la politique d'égalité de chance, et encourage à la fois les candidatures masculines et féminines. 
Seuls les candidats sélectionnés seront contactés.
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VACANCE DE POSTE

Un Consultant pour l’étude des besoins en formation

INTRODUCTION

Créée en 1948, l'Union Mondiale pour la Nature (UICN) est une organisation internationale qui regroupe 1014 membres dont 75 Etats, 81 Agences Gouvernementales dans les Etats membres, 30 Agences Gouvernementales dans les Etats non membres  720 Organisations Non Gouvernementales Nationales, 74 ONG internationales et 34 affiliés sans droit de vote. La conservation de l'intégrité de la nature, le développement durable et la gestion rationnelle des ressources naturelles sont au centre des préoccupations de l'Union. Elle compte quatre Bureaux Régionaux en Afrique parmi lesquels le bureau régional pour l'Afrique Centrale, de l'Est, de l'Ouest, du Sud. Le Bureau Régional pour l'Afrique Centrale (BRAC) de l'UICN est basé à Yaoundé au Cameroun. La décentralisation du Programme Afrique centrale de l'UICN a été effective en 1995. Il couvre les principaux pays du Bassin du Congo : Burundi, Cameroun, Congo, Gabon, Guinée Equatoriale, République centrafricaine, République Démocratique du Congo, Rwanda et Sao Tomé et Principe. 

Missions du Consultant

En étroite collaboration avec le Facilitateur du Projet, le consultant en étude des besoins de formation aura pour missions de :

· Approfondir l’étude FAO/RIFFEAC/UICN : « l’évaluation des besoins en formation dans le secteur forestier en Afrique centrale »

· Identifier avec l’appui des acteurs du monde professionnel (secteur publique et privé) les postes de travail pour chaque aspect et/ou phase de la gestion des concessions forestières, dans une étude de cas (une concession forestière)

· Identifier pour chaque poste les compétences en matière de savoir, savoir faire et savoir être

· Participer à l’atelier de validation des besoins en formation identifiés.

Qualification

· Diplôme d’Ingénieur Forestier ou équivalent

· Spécialité, eaux, forêts et chasse, aménagement forestier tropical

· Enseignant dans une école forestière/environnementale membre du RIFFEAC

· Expérience confirmée en tant qu’enseignant.

· Bonne connaissance des aspects de la gestion des concessions forestières, de l’acquisition de la concession à l’exportation du bois, en passant par les inventaires et l’exploitation.

· Posséder une adresse e-mail fonctionnelle

Durée du mandat : 2 mois (y compris la rédaction du rapport)
Lieu d’affectation : Cameroun, Congo ou Gabon
Langues : Bonne maîtrise de l’expression écrite et parlée du français et une bonne compréhension de la langue anglaise.

Outil informatique : Bonne connaissance.

Candidature :

Le dossier de candidature est composé de  :

· Une lettre de candidature décrivant brièvement en quoi le profil et

     l’ expérience du candidat correspondent à celles qui sont demandées pour le 

     poste ;

· Un CV détaillé ;

· Une photo format identité.

Les candidatures doivent parvenir au Bureau Régional pour l’Afrique centrale de l’UICN le  jeudi 12 février 2004 à 17H00 au plus tard. Elles sont à adresser à :
Madame Monique C. YIGBEDEK BISSECK

Chargée des Ressources Humaines

UICN Bureau Régional pour l’Afrique centrale

B.P. 5506 - Yaoundé Cameroun
Tél: (237) 221 64 96

Fax : (237) 221 64 97

Monique.yigbedek@iucn.org  ou marie.mbolo@iucn.org
Site Web : www.iucn.org/places/brac

L'UICN est une organisation qui pratique la politique d'égalité de chance, et encourage à la fois les candidatures masculines et féminines. 
Seuls les candidats sélectionnés seront contactés.
